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6. Arbeits-, Gesundheitsschutz- und Umweltpolitik - Zielfindung

Der Verband der Seilbahnunternehmer Sidtirols verbindet mit der
Einfiihrung und Anwendung dieses vereinfachten Managementsystems fiir
den Arbeitsschutz in den einzelnen Mitgliedsbetrieben folgende
Zielsetzungen:

| Oberstes Ziel des Verbands der Seilbahnunternehmer Sidtirols ist es, die
| Mitarbeiter der jeweiligen Mitgliedsbetriebe zu selbstdndigem und
verantwortungsbewusstem  Arbeiten im Hinblick auf Sicherheit-,
Gesundheits- und Umweltschutz heranzufiihren. Dies insbesondere, da die
Ausfiihrung der verschiedenen Arbeiten an den verschiedenen
' Arbeitspléatzen ein hohes MaB an Eigenstandigkeit erfordert.

In diesem Sinne ist der Schwerpunkt des hier beschriebenen
Arbeitsschutzmanagements zu setzten, auf:

® Die Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
im Bereich Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

® Vermeidung von Verletzungen und Erkrankungen
(Berufskrankheiten)

@® Verbesserung des Managementsystems

® die Einbeziehung der Vorgesetzten und der Mitarbeiter in den

Gefahrdungsanalyseprozess und in die Losungsfindung zur

Risikominimierung

die Qualifikation der Mitarbeiter

die Forderung sicherheits- und umweltbewussten Verhaltens

durch Sensibilisierung und Training

@ die prozessmiBige Erkennung nicht tolerierbarer Risiken und
die systematische Reduzierung der Risiken. Hierzu werden im
Rahmen der Managementbewertung regelmaBig konkrete Ziele
vorgegeben und das AusmaB der Zielerreichung geprift und
bewertet.

Die bei der Arbeit auftretenden Geféhrdungen sind wiederkehrend durch den
Leiter der Dienststelle fiir Arbeitsschutz zu erheben und zu bewerten.
Die Bewertung erfolgt u.a. durch den Vergleich der Arbeitsabldufe mit den
rechtlich-normativen Vorgaben, dem Stand der Technik und den
brancheniiblichen Standards. Erkannte nicht tolerierbare Risiken muissen
der Unternehmensleitung umgehend mitgeteilt werden.

Arbeits-, Die vom Verband der Siidtiroler Seilbahnunternehmer erstellte und
Gesundheitsschutz-,  freigegebene Arbeits-, Gesundheitsschutz-, Umweltpolitik wurde von der
Umweltpolitik des Ratschings-Jaufen GmbH (ibernommen.

jeweiligen

Mitgliedsbetriebes

Freigabe Arbeits-, Die Freigabe der erstellten Arbeits-, Gesundheitsschutz- und Umweltpolitik
Gesundheitsschutz-, erfolgte durch den Vorstand des Verbands der Sidtiroler
Umweltpolitik Seilbahnunternehmer.

Durch die Systemanwendung des jeweiligen Mitgliedsunternehmens erklart
dieser sich mit den Inhalten einverstanden.

Risikomanagement  Durch dieses Arbeitsschutzmanagementsystem wird gewahrleistet, dass die
Arbeitssysteme und das Managementsystem selbst systematisch analysiert
und verbessert werden, auf jeden Fall bis die auftretenden Risiken fir
Personen die Grenze des akzeptierbaren Risikos unterschreiten.
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